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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Telefono Uff
Fax Uff

E-mail P.O. e personale

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 02.09.2017 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01.10.2010 a 01.09.2017

BARBARA RADICE

02/994301846

02/994302055
E-mail Aziendale: bradice@asst-rhodense.it

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —INFERMIERE SENIOR
CON FUNZIONI IN STAFF AL DIRETTORE DAPSS, DI PIANIFICAZIONE,
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA, DIREZIONE, INDIRIZZO, COORDINAMENTO
E VALUTAZIONE DELLE ARTICOLAZIONI DECENTRATE SECONDO GLI
OBIETTIVI E LE LINEE STRATEGICHE

ASST RHODENSE

VIALE FORLANINI, 95 =CAP 20024 GARBAGNATE MILANESE

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE

D.A.P.S.S.: DIREZIONE ASSISTENZIALE PROFESSIONI SANITARIE E
SOCIALI)

ATT IVITA SVOLTA NELL’AMBITO DELL’AREA DEI PROCESSI ASSISTENZIALI
E DI OUTSOURCING.

LE FUNZIONI SVOLTE SONO DI TIPO ORGANIZZATIVO-GESTIONALE:
COLLABORAZIONE NELLA GESTIONE DEI PROCESSI ASSISTENZIALI
AZIENDALI INDENTIFICANDO STANDARD E STRUMENTI NECESSARI A
FAVORIRE IL COMFORT DEL PAZIENTE/UTENTE. PARTECIPAZIONE IN
COMMISSIONI TECNICHE O GIUDICATRICI PER L'’ACQUISIZIONE DI
TECNOLOGIE E SERVIZI. IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO DEI
CAPITOLATI.

REALIZZAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI LINEE GUIDA E STRUMENTI DI BEST
PRACTICE PER LA PREVENZIONE E TRATTAMENTO DI LESIONI DI DIFFICILE
GUARIGIONE, COMPRESA LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI.
GESTIONE AMBULATORIO INFERMIERISTICO DI TRATTAMENTO LESIONI
COMPLESSE. GESTIONE DEL SERVIZIO DIETETICO AZIENDALE PER GLI
ASPETTI OSPEDALIERI E AMBULATORIALI

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO —INFERMIERE
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER IL SITRA




NOme e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01.04.2004 a 30/09/2010

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ASST RHODENSE
VIALE FORLANINI, 121 —CAP 20024 GARBAGNATE MILANESE
AZIENDA OSPEDALIERA
SITRA
ATTIVITA SVOLTA NELL’AMBITO DELLA GESTIONE DOMESTICO
ALBERGHIERA E COMFORT DEL PAZIENTE-
COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER GLI ASPETTI
ORGANIZZATIVI/GESTIONALI DEL NUOVO OSPEDALE
® PARTECIPAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DEI CAPITOLATI AZIENDALI
DELL’AMBITO DOMESTICO-ALBERGHIERO

® REFERENTE FUNZIONALE E GESTIONALE DEL SERVIZIO DIETETICO
AZIENDALE

VERIFICA E CONTROLLO DI QUANTO PREVISTO NEI CAPITOLATI

COLLABORA CON IL RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO
(R.U.P.) E CON IL DIRIGENTE DI ESECUZIONE DEI CONTRATTI
(D.E.C.) PER | SERVIZI PRESIDIATI

e RICERCA DELLA TECNOLOGIA INNOVATIVA A SUPPORTO DEL
COMFORT DEL PAZIENTE

e PREVENZIONE, TRATTAMENTO E VALUTAZIONE DELLA QUALITA
ASSISTENZIALE EROGATA IN MERITO ALLE LESIONI DA PRESSIONE:

¥ REALIZZAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI LINEE GUIDA, PROTOCOLLIE
DOCUMENTAZIONE SANITARIA

v COORDINAMENTO DI PROGETTI DI RICERCA (INDAGINI DI
PREVALENZA/INCIDENZA)

¥'  REALIZZAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI

¥ COORDINAMENTO “GRUPPO PERMANENTE AZIENDALE LESIONI DA
PRESSIONE"

v COORDINAMENTO “GRUPPO PERMANENTE AZIENDALE REFERENTI
INFERMIERISTICI LESIONI DA PRESSIONE”

® PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI MIGLIORAMENTO O COMMISSIONI
TUTOR DI GRUPPI DI MIGLIORAMENTO AZIENDALI

e ATTIVITA DIDATTICA (DOCENZA) PRESSO CORSI/CONVEGNI
AZIENDALI

e ATTIVITA DIDATTICA PRESSO IL CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA PRESSO UNIVERSITA STATALE MILANO

® COLLABORAZIONE CON TUTTO IL PERSONALE AFFERENTE AL
SITRA

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO —INFERMIERE

AZIENDA OSPEDALIERA G. SALVINI DI GARBAGNATE MILANESE

PP.OO. BOLLATE E PASSIRANA

DIREZIONE MEDICA —UFFICIO EPIDEMIOLOGICO-

ADDETTO ALLA SORVEGLIANZA E AL CONTROLLO DELLE INFEZIONI
OSPEDALIERE

REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DEL SISTEMA DI SORVEGLIANZA DEGLI
EVENTI SENTINELLA ATTRAVERSO LA RACCOLTA E ANALISI CONTINUA DI
DATI DI LABORATORIO, STUDI DI PREVALENZA RIPETUTI, APPLICAZIONE DI
MISURE DI CONTROLLO E VALUTAZIONE DI EFFICACIA.

SORVEGLIANZA E GESTIONE DEL RISCHIO DI INFEZIONI CORRELATE ALLA
PRATICA ASSISTENZIALE ATTRAVERSO LA VERIFICA DEI COMPORTAMENTI
DEGLI OPERATORI, DELLA MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA
ASSISTENZIALI, NELL'INDIVIDUAZIONE/MONITORAGGIO DEI FATTORI DI
RISCHIO. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE.

GESTIONE C.1.0. (COMITATO INFEZIONI OSPEDALIERE) E REFERENTI
DEFINENDO STRATEGIE E PROGRAMMI DI CONTROLLO.




Dl 20.01.1997 a 31/03/2004

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01.08.1994 a 19.01.1997

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01.07.1991 a 31.07.1994

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 13.11.1989 a 30.06.1991

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Dal 26.07.1986 a 12.11.1989

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO —INFERMIERE

AZIENDA OSPEDALIERA G. SALVINI DI GARBAGNATE MILANESE
P.O. CADUTI BOLLATES!I VIA PIAVE 20 BOLLATE (MI)

UFFICIO INFERMIERISTICO

COORDINATORE INFERMIERISTICO CON FUNZIONE DI SUPPORTO

ORGANIZZATIVO AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO DI
PRESIDIO

COLLABORAZIONE NELLA GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PERSONALE
INFERMIERISTICO, TECNICO SANITARIO, RIABILITATIVO E DEL PERSONALE
DI SUPPORTO ASSEGNATO. IMPLEMENTAZIONE E PROMOZIONE DI
STRATEGIE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELL'ASSISTENZA
ATTRAVERSO LA DEFINIZIONE DI PROCEDURE E DI PERCORSI
ASSISTENZIALI CHE FAVORISCANO L'INTEGRAZIONE MULTIDISCIPLINARE

COLLABORATORE PROFESSIONALE COORDINATORE

AZIENDA USL N°32

OSPEDALE CORBERI —=NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
U.O. OSPEDALIERO

COORDINATORE INFERMIERISTICO

COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE ASSEGNATE, GESTIONE DEI
PROCESSI ASSISTENZIALI E ORGANIZZATIVI

COLLABORATORE PROFESSIONALE COORDINATORE

AZIENDA USL N°32, OSPEDALE SANTA CORONA

VIALE FORLANINI 121 GARBAGNATE MILANESE

SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI

COORDINATORE INFERMIERISTICO

ATTIVITA DI DOCENZA, TUTORAGGIO E VALUTAZIONE NELL'AMBITO DEL
TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE PER GLI STUDENTI INFERMIERI 1°-2°-3°
ANNO DI CORSO

OPERATORE PROFESSIONALE COORDINATORE

AZIENDA USL N°32

OSPEDALE CORBERI —NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
U.O. OSPEDALIERO

COORDINATORE INFERMIERISTICO

COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE ASSEGNATE, GESTIONE DEI
PROCESSI ASSISTENZIALI E ORGANIZZATIVI

OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE —INFERMIERE

USL 67 Ospedale Santa Corona
P.O. DI GARBAGNATE M.SE
U.O.: Medicina

INFERMIERA PROFESSIONALE

RESPONSABILITA DIRETTE IN TUTTE LE FASI DELLA PRESA IN CARICO DEL
PAZIENTE.




“ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione

orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E
ORGANIZZATIVE
Vivere e lavorare con altre

persone, in ambiente

ANNO SCOLASTICO 1988-1989

SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI DI GARBAGNATE MILANESE
ABILITAZIONE ALLE FUNZIONI DIRETTIVE NELL’ASSISTENZA
INFERMIERISTICA (AFD)

PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
MANAGEMENT ED ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA SANITARIO, GESTIONE
DELLE RELAZIONI, DINAMICHE ORGANIZZATIVE, APPROFONDIMENTI DI
CARATTERE CLINICO-ASSISTENZIALE, SISTEMA DI GESTIONE DELLA
QUALITA, TIROCINIO FORMATIVO IN AMBITO MANAGERIALE

CERTIFICATO DI ABILITAZIONE ALLE FUNZIONI DI COORDINAMENTO
NELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA

ANNO SCOLASTICO 1986-1987

DIPLOMA DI MATURITA DI ASSISTENTI PER COMUNITA INFANTILI PRESSO
ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO SIDOL| -REGGIO EMILIA

SCIENZE UMANE, ELEMENTI DI STATISTICA, LETTERATURA, STORIA, IGIENE,
LINGUA STRANIERA, PEDAGOGIA

DIPLOMA DI MATURITA TECNICA PER DIRIGENTI DI COMUNITA INFANTILI

ANNO SCOLASTICO 1985-1986

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE PRESSO SCUOLA INFERMIERI
PROFESSIONALI DI GARBAGNATE MILANESE

INFERMIERISTICA DI BASE E SPECIALISTICA, METODOLOGIA DEL PROCESSO
ASSISTENZIALE, ANATOMIA, FISIOLOGIA, BIOLOGIA, CHIMICA,
FARMACOLOGIA, MEDICINA, CHIRURGIA, DIETOLOGIA, PSICOLOGIA, LINGUA
STRANIERA (INGLESE), EDUCAZIONE SANITARIA, IGIENE E PROFILASSI

DIPLOMA ABILITANTE ALLA PROFESSIONE DI INFERMIERE

ITALIANO

INGLESE

Livello: buono
Livello: discreto
Livello: sufficiente

BUONE CAPACITA RELAZIONALI-EMPATICHE E ORGANIZZATIVE,
CONOSCENZA DEI PROCESSI ASSISTENZIALI, ESPERIENZA NELLA GESTIONE
DI GRUPPI IN FORMAZIONE CON ORIENTAMENTO AL RISULTATO.
ALTRETTANTO BUONA E LA COMUNICAZIONE.

CREATIVITA, ENTUSIASMO E MOTIVAZIONE NELL'’APPROCCIO AL LAVORO.



%« multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é

importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

COMPETENZA TECNICA DI COORDINAMENTO E DI ORGANIZZAZIONE.
COORDINAMENTO GRUPPO AZIENDALE “LESIONI DA PRESSIONE”

COORDINAMENTO GRUPPO AZIENDALE “REFERENTI INFERMIERISTICI
LESIONI DA PRESSIONE”

REFERENTE FUNZIONALE E GESTIONALE DEL SERVIZIO DIETETICO AZIENDALE

GESTIONE FUNZIONALE AMBULATORIO INFERMIERISTICO TRATTAMENTO
DELLE LESIONI COMPLESSE P.O. RHO-POT BOLLATE

UMANIZZAZIONE DELLE CURE INTENSIVE SANITARIE NELL'U.O. DI PATOLOGIA
NEONATALE DEL P.O. DI RHO ATTRAVERSO IL COINVOLGIMENTO
DELL’ASSOCIAZIONE VOLONTARIA “CUORE DI MAGLIA"

BUONA CAPACITA E CONOSCENZA NELL'USO DEGLI APPLICATIVI DEL
PACCHETTO OFFICE

PATENTE PER AUTOVEICOLI TIPO B

PARTECIPAZIONE A CORSI/CONVEGNI, ATTIVITA DI TUTOR, DI DOCENZA
COME DA ALLEGATO 1

Al SENSI DELL'ART.46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000 E CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE PER IL CASO DI
DICHIARAZIONE MENDACE, COS| COME STABILITO DALL’ART. 76 DEL DPR N. 445/2000, iL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE TUTTE
LE NOTIZIE INDICATE NEL PRESENTE CURRICULUM CORRISPONDONO AL VERO.

GARBAGNATE... JQ/’ ’{4 ) &920

F.TO BARBARA RADICE



